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образование и (или)
высшее образование.

Срок освоения программы: 2б0 часов, из них 76 ч. - лекции, 104 - практические
занятия,78 ч. - самостоятельная работа.

Форма обуlения: заочная с использованием дистанционных технологий.
Продолжительность обуrения; 2 месяца.
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Лекции, ч. Пракгич.
занятия, ч.

1 Менеджмент
персонала

ок_5, опк-l, опк-
2, опк_з, пк-l,

пк-2, пк_15, пк-
26. пк-з4

40 12 16 \2 Зачет

2 Правовые основы
управления
персоналом
организации

ок-5, опк-1 30 8 |2 10 Зачет

J Рекрутмент
персонала в
организации

ок-5, опк-1, опк-
3, пк-34

з8 12 16 10 За,тет

4 Оценка персонала
организации

ок-5, опк-l, пк-
l5, пк-34

40 12 16 12 Зачет

5 Мотивация и
стимулирование
персончrла
организации

ок-5, опк-1, опк-
2, опк_з, пк-l,

пк-2

40 12 16 12 Зачет

6 Маркетинг
персонала

34 10 12 12 Зачет

7 Аулит и
контроллинг
персонiша

опк-l, пк-l5, пк-
26

зб 10 16 10 Зачет

Итоговая
аттестация

ок_5, опк_l, опк-
2, опк-з, пк_1,

пк_2, пк-15, пк-
26.IIк-з4

2 Экзаллен

итого 260 76 104 78


