
УТВЕ,РЖДЕНО
решение Ученого совета

учебный план
курсов повышения квалифика

по программе <<Мотивация и стимулирование персонала
организации>>

Категория слушателей: лица, имеющие среднее специutлъное
образование и (или) высшее образование.

Срок освоения программы: 72 часа, из них З2 ч. - лекции,20 ч. -
практические занятия, 20 ч. - самостоятельная работа.

Форма обyчения: заочная с использованием дистанционных
технологии.

п жительность чения: 10 дней.
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Наименование раздела,
теN,{ы

Компе-
1,енLlии

Общао
трудо-

емкос,гь.
LIac.

По учебному плану
дистанционные

занятия, час.

Самост.
эабота, ч

Формы
аттес-
тации

Лекцlда.
час.

Праюич.
занятия, ч.

1 основные понятия
теории мотивации

ок-4, опк-1,
опк-5, опк-8,

пк_3, пк_4,
пк-8. пк-2з 8 4 2 2

2 Структурные элементы
мотивации труловой
деятельности

ок-4, опк-1,
опк-5, опк-8,

пк-3, пк-4,
пк-8. пк-2з 1с 4 2 2

_) Классификация
материальных
стимупов к труду и
способы изменения
силы их действия

ок_4. опк-l.
опк-5. oIlK-8.

пк-]. пк_4.
Ilк-8. пк_2j

10 4 2 4
4 Современные системы

материыIьного
стимулирования труда

ок-4, опк-1,
опк-5, опк-8,

пк-3, пк_4,
пк-8, пк-2з 10 4 2 4

5 Виды нематериа"тьной
мотивации

ок-4, опк-1,
опк-5, опк-8,

пк-3, пк_4,
пк-8, пк-2з 12 4 4 4

6 Развитие персонала ок-4, опк-1,
опк-5, опк-8,

пк-3, пк-4,
пк-8, пк_2з |2 б 4 2

7 Щеловая карьера ок-4, опк-1,
опк-5, опк_8,

пк-3, пк-4,
пк-8, пк-2з I2 6 4 2

Итоговое теQтирование Зачет
ИТоГо: 72 э/. 20 20


